Kunden-Erklarung Nr. Interne Vermerke:

[] zum Branchenzuschlag bis 15. Monat

[]zum Branchenzuschlag ab 16. Monat (mit Deckelung)
[] zur Drehttirklausel (Equal Treatment)

[]zu Equal Pay-Vergutung

] zur Uberlassungshochstdauer

Kd/I-Nr.: AUV-Nr. /RV-Nr.:
Kunde:

Name: Berufsgruppe:

Arbeitsbereich:

Tétigkeitsbeschreibung:

Qualifikation: ‘ Besondere Merkmale der Tatigkeit:

Arbeitsort:

angeforderter Leiharbeitnehmer

Einsatzbetrieb: ‘ Betriebsnummer:

Einwirkungen:

1 |Allgemeine Angaben

In 0. g Einsatzbetrieb gibt es mit 0. g. Berufsgruppe/Mitarbeiter vergleichbare Stammarbeitnehmer:
[ ]ja, folgende(n):

(Name oder Personalnummer)

[ ] nein, hypothetische Arbeitsbedingungen maRgeblich.

Arbeitsbedingungen des hypothetisch/tatséchlich (s.o0.) beschéftigten vergleichbaren Stammarbeitnehmers:

Beschaftigung seit: Berufsgruppe:

Arbeitsbereich:

Tatigkeitsbeschreibung:

Allgemeine Angaben

Besondere Merkmale der Tatigkeit:

Besondere Qualifikationen:

Einsatzbetrieb: Betriebsnummer:

Arbeitsort:

Einwirkungen:

2 |Erganzenden Angaben bei Uberlassung in branchenzuschlagspflichtige Branchen (Deckelung)

[ ]Der Kunde beruft sich auf die Regelung gem. § 2.5 Abs. 1 des fiir die 0. g. Branche des Kunden anwendbaren Branchenzu-
schlags-Tarifvertrages )
(Deckelung auf 90% des regelmafigen Stundenentgelts bis zum vollendeten 15. Uberlassungsmonat).

[ ]Der Kunde beruft sich auf die Regelung gem. § 2.5 Abs. 2 des fiir die 0. g. Branche des Kunden anwendbaren Branchenzu-
schlags-Tarifvertrages

(Deckelung auf den Equal Pay-Lohn ab dem 16. Uberlassungsmonat).

Deckelung

[]Der Kunde beruft sich vorsorglich auf die Deckelung (Regelungen gem. § 2.5 Abs. 1 und Abs. 2) des fiir die 0. g. Branche des
Kunden anwendbaren Branchenzuschlags-Tarifvertrages.

3 |Erganzende Angaben bei Deckelung bis zum 15. Uberlassungsmonat (branchenzuschlagspflichtige Kunden)




Erganzende Angaben bei
- Deckelung ab dem 16. Uberlassungsmonat (branchenzuschlagspflichtige Kunden) oder

4 Equal Pay-Vergttung fir Zeiten ab dem 10. Uberlassungsmonat oder
- Equal Pay-Vergiitung ab. dem 1. Tag der Uberlassung (Drehtiirklausel - Vorbeschéaftigung als Stammarbeitnehmer beim Kunden)
Grundlohn (laufendes regelménRig gezahltes Entgelt): [] € brutto je Stunde ] € brutto je Monat
nach Monaten: ] € brutto je Stunde ] € brutto je Monat
- | Bei Monatslohn:
<
2 | Anteilige Berechnung des Monatslohnes (wenn der Mitarbeiter nicht den kompletten Kalendermonat beschéftigt war) erfolgt nach
g folgender Methode:
[ ] Akkordlohn: €bruttoje [ | Stunde [ ]woche [ ] Monat
é unter folgenden Bedingungen:
S
=
<
[] stiicklohn: €bruttoje [ ] Stiick [ ]Palette [ ] Sonstiges:
g unter folgenden Bedingungen:
9]
Zuschlage:
[ ] Feiertagszuschlag ( ): % pro oder
€ pro oder
bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:
[] Feiertagszuschlag ( ): % pro oder
€ pro oder
bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:
[] Sonntagszuschlag: % pro oder
o € pro oder
:fzj bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:
%)
N
[ ] Nachtzuschlag % pro in der Zeit von bis oder
€ pro in der Zeit von bis oder
bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:
[] Spatzuschlag % pro in der Zeit von bis oder
€ pro in der Zeit von bis oder

bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:




[ ] Uberstundenzuschlag: % pro

ab

oder

€ pro

ab

oder

bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:

[ ]Bis zu Uberstunden sind mit dem Monatslohn abgegolten.

[] Uberstunden werden wie folgt zusatzlich vergiitet:

[ ] Samstagszuschlag: % pro oder
€ pro oder
;0;’ bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:
<
<
] % pro oder
€ pro oder
bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:
[] Verrechnungsméglichkeiten (Zulagen, Zuschlage, ...) nach folgenden Regelungen:
Zulagen:
[] Erschwerniszulage: % pro oder
€ pro oder
bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:
Voraussetzungen fiir die Gewéahrung der Erschwerniszulage:
[ ] Schichtzulage: % pro oder
S € pro oder
8
R bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:
Voraussetzungen fiir die Gewahrung der Schichtzulage:
[] Wechselschichtzulage: % pro oder
€ pro oder

bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:




Voraussetzungen fiir die Gewéahrung der Wechselschichtzulage:

[] % pro oder
€ pro oder
bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:
Voraussetzungen fir die Gewéhrung
5
g
2 |[] Verrechnungsméglichkeiten (Zulagen, Zuschlage, ...) nach folgenden Regelungen:
[ ] Weihnachtsgeld i.H.v.: € oder % vom Bruttomonatsentgelt, fallig am:
Voraussetzungen:
wird bei Eintritt wahrend des Kalenderjahres anteilig gewéhrt [lja [ ]nein
wird bei Austritt wahrend des Kalenderjahres anteilig gewahrt [lja [ ]nein
ist bei Austritt in den ersten 3 Kalendermonaten des Folgejahres zuriickzuzahlen Llija [ ]nein
[ ] 13 Monatsgehalt i.H.v.: € fallig am:
Voraussetzungen:
wird bei Eintritt wahrend des Kalenderjahres anteilig gewéhrt [ja [ ]nein
wird bei Austritt wahrend des Kalenderjahres anteilig gewéhrt [ja [ ]nein
ist bei Austritt in den ersten 3 Kalendermonaten des Folgejahres zuriickzuzahlen [ja [ ]nein
[ ] Urlaubsgeld i.H.v. € oder % vom Bruttomonatsentgelt/
fallig am: Voraussetzungen:
3
=
g wird bei Eintritt wahrend des Kalenderjahres anteilig gewéhrt [ja [ ]nein
§ wird bei Austritt wahrend des Kalenderjahres anteilig gewahrt [ja [ ]nein
(=}
? [ ] Jubilaumszahlung i.H.v. € oder % vom Bruttomonatsentgelt
fallig am: Voraussetzungen:
[ ] Leistungen im Sterbefall i.H.v. € oder % vom Bruttomonatsentgelt,
fallig am: Voraussetzungen:
(] Pramie i.H.v. € oder % vom Bruttomonatsentgelt/
fallig am: Voraussetzungen
wird bei Eintritt wahrend des Kalenderjahres anteilig gewahrt [ja [ ]nein
wird bei Austritt wahrend des Kalenderjahres anteilig gewahrt [ja [ ]nein
ist bei Austritt in den ersten 3 Kalendermonaten des Folgejahres zurlickzuzahlen [ja [ ]nein




[ ] Sonstiges:

Sachbezlige

Sachbeziige/Sachleistungen

|:| Gutscheine (Essen, Tanken, Fitnessstudio, etc.):

[] Skihiitte, etc.:

Voraussetzungen:

Wert: € pro [ ]Woche [ ]Monat []Jahr
[] Fitnessraum / Zuschuss zum Fitnessstudio

Voraussetzungen:

Wert: € pro [ ]Woche [ ]Monat []Jahr
[ ] Betriebskindergarten / vergiinstigte Kinderbetreuung

Voraussetzungen:

Wert: € pro [JWoche []Monat []Jahr
[] Firmen- und Belegschaftsrabatte:
[ ] Haustrunk

Voraussetzungen:

Wert: € pro [JWoche []Monat []Jahr
[ ] Verpflegung, subventioniertes Kantinenessen, etc.:

Voraussetzungen:

Wert: € pro [JWwoche [ ]Monat [ ]Jahr
[_] Aktienoptionen:
[ ] (Tiefgaragen-)Parkplatz:

Voraussetzungen:

Wert: € pro [JWoche []Monat []Jahr
[ ] Bahnkarte ‘ Privatnutzungsmdaglichkeit: [1Ja [INein

Wert: € pro [J]Woche [ ]Monat [ ]Jahr
[ ] Job-Ticket: ‘ Privatnutzungsmdglichkeit: [JJa [ ] Nein

Wert: € pro [JWoche []Monat []Jahr
[] Firmenwagen ’Privatnutzungsmbglichkeit: [ ]Ja [ ]Nein

Voraussetzungen:

Wert: € pro [JWoche [ ]Monat []Jahr




[ ] Betriebsrente:

Voraussetzungen:
c
()
[=2}
c
2
R
° o . .
3 |[] betriebliche Hinterbliebenenversorgung:
3
@ Voraussetzungen:
[ ] gesetzliche Altersversorgung ersetzende oder ergénzende Zusatzrente:
Voraussetzungen:
e |[L] Zuschiisse zum Krankengeld:
=
2 Voraussetzungen:
g
s
N
o
(]

[] Versicherungen (z. B. Gruppenunfallversicherung)

Voraussetzungen:

Sonstige Entgeltbestandteile

Sonstige Entgeltbestandteile

[] Vermégenswirksame Leistungen: €/ Monat

[ ] nur bei Vorlage eines entsprechenden Sparvertrages

[ ] auch ohne Vorlage eines entsprechenden Sparvertrages

[ ] zinsersparnis aus verbilligtem Arbeitgeberdarlehen:

[l

[l

Berechnung der Lohnfortzahlung

(] im Krankheitsfall: [] nach Gesetz

[ ] nach beiliegendem Tarifvertrag, wie folgt:

[]nach folgender Regelung:

bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:

[ ] am Feiertag [ ] nach Gesetz

[ ] nach beiliegendem Tarifvertrag, wie folgt:

[ ] nach folgender Regelung:




Berechnung Lohnfortzahlung

bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:

[ ]im Urlaub [ ] nach Gesetz [ ] nach beiliegendem Tarifvertrag, wie folgt:

[ ] nach folgender Regelung:

bei Monatslohn — Berechnung wie folgt:

Erfolgsabhangige Vergitung/variable Vergltungsbestandteile

Erfolgsabhangige Vergutung / variable Vergiltungsbestandteile

] Provision:

Voraussetzungen:

[ ] Bonus

Voraussetzungen:

[ ] Umsatzbeteiligung

Voraussetzungen:

[ ] Gewinnbeteiligung

Voraussetzungen:

Als Nachweis fiur die Bestimmung des Arbeitsentgelts werden vom Kunden folgende Unterlagen vorgelegt: (Bitte jeweils vollstandiges

if Regelwerk in Kopie beifuigen)

5 ] Tarifvertrag [] Betriebsvereinbarung [] Sonstiges:

=z

G Angaben Uber die sonstigen wesentlichen Arbeitsbedingungen vergleichbarer Stammarbeitnehmer

(ab dem 1. Tag der Uberlassung bei Drehtiirklausel - Vorbeschaftigung beim Kunden)




Der Kunde versichert hiermit die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben. Bei Anderungen, die sich wahrend der Laufzeit der Zusam-
menarbeit ergeben, wird er den Verleiher umgehend schriftlich informieren.

Es wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass Verstof3e gegen das Arbeitnehmeruberlassungsgesetz (AUG) ab dem 01.04.2017 auch fiir den Kun-
den erhebliche Rechtsfolgen nach sich ziehen. Insbesondere wird bei einem Versto gegen die Uberlassungshochstdauer ein Arbeitsverhéltnis
zwischen Kunde und Leiharbeitnehmer fingiert.

Sollte sich herausstellen, dass der Kunde gegen oben genannte Verpflichtungen verstoRen hat und sich deshalb hohere Anspriiche des Leiharbeit-
nehmers nach den Branchenzuschlags-Tarifvertragen, der Drehturklausel oder nach dem Gleichstellungsgrundsatz gegen den Verleiher ergeben,
erhoht sich der Verrechnungssatz riickwirkend um den gleichen Prozentsatz, um den sich der Stundenlohn des Leiharbeitnehmers erhéht.

Ort, Datum Stempel, Unterschrift




