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PERSONALSERVICE

Kriterium Anmerkung

In welcher Region leben Sie? Gibt es dort eine eher niedrige oder hohere
Arbeitslosenquote?

Haben Sie bereits eine Berufsausbildung angefangen oder abgeschlossen?
== Davon hangt die Einstufung in eine Lohngruppe ab

Haben Sie Zusatzqualifikationen, wie einen Staplerschein oder
Schweillerscheine und haben Erfahrung in dem Bereich?

Haben Sie Vorsorgeuntersuchungen oder Pflichtuntersuchungen, wie ein
Gesundheitszeugnis oder eine G20 gegen ,,Larm*?

In welcher Branche wollen Sie arbeiten? Gibt es Branchen in denen Sie gar
nicht arbeiten?

=== Fragen Sie bei Ihrer Zeitarbeitsfirma nach, ob Sie Kunden hat, die
Branchentarifzuschlage zahlen.

Fragen Sie lhre Zeitarbeitsfirma auch, ob Sie Kunden hat, die generell mehr
Geld pro Stunde bezahlt. Oftmals gibt es mit den Betriebsraten entsprechende
Vereinbarungen

Wie viele Stunden mdchten Sie arbeiten? Vollzeit, Teilzeit oder 450€-Basis?

Konnen oder mochten Sie alle 3-Schichten arbeiten? In der Regel Frihschicht
(6:00-14:00 Uhr), Spétschicht (14:00-22:00Uhr), Nachtschicht(22:00-6:00Uhr).
In der Nachschicht erhalten Sie z.B. 25% Gehalt pro Stunde.

Wie weit soll Ihr Einsatzbereich sein? Sie sind bereit Bus oder Bahn zu fahren?
Fahrgeld?

Haben Sie ein eigenes Auto und einen Fihrerschein? Bekommen Sie Fahrgeld?

Gibt es ein Arbeitszeitkonto, auf denen Stunden angesammelt werden, die Sie
uber ihre vereinbarte Arbeitszeit( z.B.IGZ-/DGB Tarifvertrag, Vollzeit, 7
Stunden pro Tag, 35 Stunden in der Woche) gearbeitet haben?




